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Katholische Kirchengemeinden 
der Seelsorgeeinheit 

Reutlingen – Nord 
 

St. Andreas Reutlingen                                                                                                                                                       St. Franziskus Pliezhausen 

 

Kath. Pfarramt St. Franziskus, Schulgasse 12, 72124 Pliezhausen                                                stfranziskus.pliezhausen@drs.de         Tel.: 07127 71523 

 
 
Die katholische Kirchengemeinde St. Franziskus, Pliezhausen sucht im Rahmen der 
„Weiteren Berufe im Kirchlichen Dienst“ für den Einsatz in der Seelsorgeeinheit Reut-
lingen Nord zum nächst möglichen Zeitpunkt einen/eine  

 
Referenten/in für Engagemententwicklung (m/w/d) 

(Beschäftigungsumfang 100%, davon 50% befristet auf fünf Jahre,  
Teilzeit ist auch möglich) 

 
Mit der Stelle soll der Strukturwandel im Ehrenamt aktiv gestaltet werden. Die Stelle 
leistet einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung der Kirche. 
 
Ihre Aufgaben sind insbesondere: 

 Sie unterstützen die Ehrenamtlichen und begleiten Veränderungsprozesse. 

 Sie inspirieren neue ehrenamtliche Dienste aufgrund der Charismen der Men-
schen. 

 Sie vernetzen Kirche im Sozialraum (bspw. ACK, Vereine, weltliche Gemeinde, 
Schulen) und erweitern Engagement Bereiche durch Kooperationen.  

 Sie entwickeln und implementieren zielgruppengerechte Öffentlichkeitsarbeit in-
klusive Kommunikation über soziale Medien.  

 Sie begleiten in einzelnen Ortsteilen projektweise Initiativen zur Neuorientierung 
ehrenamtlichen Engagements. 

 
Sie bringen mit:    
 

 Ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Sozialpädagogik 
/ Sozialen Arbeit oder einen vergleichbarer Abschluss. 

 Ein hohes Maß an Kommunikations-, Vernetzungs- und Organisationsfähigkeit. 

 Die Fähigkeit zu motivieren und zu begeistern. Sie können im Team arbeiten und 
sind offen für neue Ideen und innovative Experimente.  

 Die Kompetenz, soziale Medien für den Arbeitsbereich einzusetzen. 

 Wissen um den gesellschaftlichen Wandel des Engagements und die Verände-
rungen im Ehrenamt. 

 Das freiwillige Engagement von Menschen ist Ihnen ein Anliegen. 
 
Wir bieten:   
 

 Ein vielseitiges sowie verantwortungsvolles Aufgabengebiet, flexible Arbeitszeit-
modelle und die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen. 

 Für Ihre persönliche und berufliche Entwicklung gibt es vielseitige Weiterbildungs-
möglichkeiten. 
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 Ein dynamisches, engagiertes Team, das die Prozesse mit begleitet. 

 Die Möglichkeit, aktiv zur Entwicklung einer lebendigen Ehrenamtskultur beizutra-
gen 

 Einen Arbeitsplatz im Pfarrbüro St. Andreas in Reutlingen. 

 Anstellung und Entgelt richten sich nach der Arbeitsvertragsordnung der Diözese 
Rottenburg-Stuttgart (AVO-DRS), vergleichbar Tarifvertrag des öffentlichen 
Dienstes der Länder (TV-L).  
 

Die Mitgliedschaft in der katholischen Kirche ist erwünscht. Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 10. Januar 2025 unter Angabe Ihrer Kon-
fession an die Katholische Kirchengemeinde, St. Franziskus, Schulgasse 12, 72124 
Pliezhausen oder per E-Mail an stfranziskus.pliezhausen@drs.de. Ihre Ansprechper-
son ist Pfarrer Dietmar Hermann, dietmar.hermann@drs.de, Telefon 07121/742855. 


